UCHWALA NR 1/2015

Rady Pedagogiczne] Przedszkola Nr 42 w Rybniku

z dnia 31.03.2015r.
W sprawie zmiany statutu przedszkola.

Na podstawie art.42 ust.1 w zwigzku z art.52 ust.2 z dnia 7 wrzesnia 1991r o
systemie oswiaty / Dz.U. Dz 2004r. Nr 256, poz.2572, z pézniejszymi zmianami/, §

3 ust.3 pkt 2 lit. ¢ Statutu przedszkola, Rada Pedagogiczna postanawia:

§1

Przyjg¢ tekst statutu przedszkola stanowigcy integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§2
Dyrektora Przedszkola czyni sie odpowiedzialnym za realizacje zadan wynikajacych

Z uchwaty.

§3
1. Traci moc dotychczasowy tekst statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j

1/2014 z dnia 03.03.2014r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Protokolant Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej



STATUIT

PRZEDSZKOLA NR 42
W RYBNIKU

Jednolity tekst statutu
31 marzec 2015r.



§1
1. Przedszkole nr 42 zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Dla oznaczenia przedszkola uzywa sie liczb arabskich 42, petna nazwa brzmi:
Przedszkole nr 42 w Rybniku.
1/ nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu,
2/ przedszkole znajduje sie w Rybniku przy ul. Stanistawa Moniuszki 3.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest gmina Rybnik.

§2

1. Cele i zadania przedszkola wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty oraz
przepiséw wydanych na jej podstawie:
1/ wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,
2/ Swiadczenie bezptatnej opieki, wychowania i nauczania w zakresie co najmniej
podstawy programowej,
3/ zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu,
4/ udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;



11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

b) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

c) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

e) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

f) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

g) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z
inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego
Zajecia z uczniem;

3) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) asystenta edukacji romskiej;

5) pomocy nauczyciela.

h) w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5/ umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci jezykowej,

narodowej, religijne;:



c)

6/

potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci 5
i 6 - letnich w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

nauczanie religii organizuje sie dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili zgode na
pismie,

dzieci nie uczeszczajgce na lekcje religii pozostajg pod opiekg nauczyciela grupy
lub przechodzg do grupy sasiedniej (dotyczy grupy 6-latkdw),

organizowanie zajeC¢ dodatkowych na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem

2. Realizacja zadan przedszkola polega na:

1/

wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka

z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy:

2/

a)

b)

c)
d)

e)

prowadzeniu obserwaciji dzieci i diagnozowaniu ich mozliwosci rozwojowych,
potrzeb i zainteresowan,

organizowaniu  sytuacji edukacyjnych dostosowujgc je do indywidualnego
rozwoju dziecka,

rozwijaniu specyficznych dla dziecka cech, uzdolnien, zainteresowan,
stwarzaniu warunkéw do ksztaltowania czynnej postawy wobec zdrowia
i bezpieczenstwa wilasnego i innych,

wykorzystanie metod tworczych, rozwijajgcych aktywnos¢ dziecka,

zapewnieniu opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa,

3/ wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka przez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie

b

wczesnej interwencji specjalistycznej,

) informowanie rodzicéw o zachowaniu, postepach dziecka,

C) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

d

) petnienie wobec rodziny funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania

wychowawcze,

4/ przygotowaniu dziecka do nauki w szkole:

a) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, matematycznych,

b

umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych,
) podejmowanie dziatan przygotowujgcych dziecko do radzenia sobie

z trudnosciami, wiasciwego reagowania na sukcesy i porazki,

5/ stwarzanie mozliwosci do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;,

6/ organizowaniu dla wychowankéw réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki:



a) w organizowaniu form dziatalnoéci, o ktérej mowa w pkt 6 przedszkole
wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem
dziatalnosci jest turystyka i krajoznawstwo,

b) krajoznawstwo i turystyka jest organizowana w ramach zaje¢ przedszkolnych
w formie wycieczek krajoznawczo-turystycznych zwanych dalej ,wycieczkami”,

C) wycieczki organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek, ktory okresla
szczegoOtowe zasady dotyczgce organizacji, programu, bezpieczenstwa
i finansowania wycieczek.

3. Sposo6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem:

1/ przyprowadzajgc dziecko do przedszkola, rodzic (prawny opiekun) oddaje je po
opieke nauczycielce, ktéra od tego momentu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo,

2/ podczas zaje¢ w przedszkolu opieke na dzieckiem sprawujg nauczycielki
pracujgce w tym dniu w grupie,

3/ dzieci nie uczeszczajgce na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostajg pod
opiekg nauczyciela grupy,

4/ budynek przedszkola oraz przylegte do niego tereny i urzgdzenia spetniajg ogdine
warunki bezpieczenstwa i higieny,

5/ w przypadku, gdy pomieszczenie, w ktdérym przebywajg dzieci moze stworzyé
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczycielka nie moze dopusci¢ do zaje¢ lub
je przerwa¢ wyprowadzajgc dzieci oraz bezzwitocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola,

6/ w czasie zajeC poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz woznej oddziatowej tak, aby na kazdg osobe dorostg
przypadato nie wiecej niz 10 dzieci,

7/ w przypadku wycieczki wyjazdowej nadzér nad dzieémi sprawowany jest zgodnie
z regulaminem wycieczek.

8/ w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka rodzice mogg upowazni¢
przedszkole do podjecia niezbednych zabiegdw medycznych min. wezwanie lekarza,
karetki pogotowia w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym.

Zgoda wyrazona musi by¢ na pismie w ankiecie dla rodzicéw.



4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1/ dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajgce petne
bezpieczenstwo,

2/ osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

3/ w godzinach przyprowadzania dzieci do przedszkola, rodzic przekazuje dziecko
dyzurujgcemu pracownikowi przedszkola ( wozna oddziatowa, pomoc nauczyciela ).
Rodzic przyprowadzajgcy dziecko po godz. 9% jest zobowigzany do doprowadzenia
dziecka do sali zabaw i przekazania go pod opieke nauczyciela,

4/ obowigzkiem rodzicow jest wypetnienie upowaznienia do odbioru dziecka z
przedszkola,

5/ upowaznienia znajdujg sie w kancelarii, a kserokopie w szatni przedszkola,

6/ osoba przekazujgca dzieci osobom odbierajgcym, zobowigzana jest do
przestrzegania zapiséw zawartych w w/w upowaznieniach,

7/ od momentu odebrania dziecka od nauczyciela rodzic przejmuje petng
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka — pomimo pozostawania na

terenie budynku lub ogrodu przedszkolnego.

§3
1. Organami przedszkola sa:
1/ dyrektor przedszkola,
2/ Rada Pedagogiczna,
3/ Rada Rodzicéw.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1/ kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2/ sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne,
3/ sprawuje nadzor pedagogiczny:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty lub placéwki;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczgcych dziatalnosci, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;



d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i
przedstawia go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktoérego dotyczy plan,

e) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela,

4/ przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w  roku, wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5/ przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola,

6/ petnieni role przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

7/ przygotowuje i prowadzi state zebrania Rady Pedagogicznej,

8/ realizuje  uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej,

9/ wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa w sprawie innowacji pedagogicznych oraz w sprawie skreslenia dziecka z
listy wychowankow . O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

10/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej przedszkola,

11/ dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych do przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie § 10 ust.7

12/ petni funkcje kierownika zaktadu dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnienia i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych,

c) wystepowanie z wnioskami w sprawach nagrod , odznaczen i innych
wyrdznien po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

13/ dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wiasne po zasiegnieciu opinii
nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, Rady Pedagogiczne] i Rady
Rodzicow,

14/ zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz,

15/ prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,



16/ prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z procedurg, a w szczegolnosci:
a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nhauczyciela ubiegajgcego sie o
awans zawodowy,
b) dba o prawidtowy przebieg stazu i prowadzenie jego dokumentacji,
c) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o
wyzszy stopien awansu zawodowego, za okres stazu,
d) powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela kontraktowego,
18/  uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla
nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,
19/ organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspotpracy ze szkotami wyzszymi i
zaktadami ksztatcenia nauczycieli,
20/ Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktéory mowa w § 10 ust.5, w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie,
21/ dyrektor dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszczone do uzytku programy
wychowania  przedszkolnego stanowig zestaw programow  wychowania
przedszkolnego,
22/ Na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy nauczania, programy
witasne po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng lub innego nauczyciela na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli;
23/ dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
24/ Dyrektor przedszkola informuje na pismie rodzicow wychowanka o ustalonych
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
25/ W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go pracownik
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy,
26/ Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,
27/ Powierza nauczycielowi funkcje wicedyrektora przedszkola i odwotuje z niej po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego przedszkole,



28/ Wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadah z radg pedagogiczng przedszkola i
rodzicami,

29/ Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w zakresie
realizacji jego statutowych zadan,

2) Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

a) opracowuje i zatwierdza plan pracy przedszkola,

b) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

C) przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola,

d) podejmuje uchwaty w sprawie zmian w statucie przedszkola,

e) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,

f) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw
przedszkola w trakcie roku szkolnego (reguluje § 10 ust.11)

h) ustala sposdéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

3) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
c) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom czynnosci
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
d) programy wiasne,
e) wybor kandydatow na stanowisko dyrektora i wicedyrektora,
f) programy wtasne przeznaczone do uzytku wewnetrznego przedszkola,
g) prace dyrektora w przypadku sporzgdzania jego oceny na wniosek organu
nadzorujgcego lub prowadzgcego,
h) prace dyrektora na piSmie na wniosek organu uprawnionego w zwigzku z
konkursem lub powierzeniem funkcji dyrektora.
4) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
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5) przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora. Wybdr przedstawicieli okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej,
6) posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane technikg komputerowa,
zgodnie ze szczegdtowym regulaminem sporzgdzania protokotdw z posiedzen Rady
pedagogicznej.
7/ w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,
8/ Zobowigzuje nauczycieli do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, opiekunéw oraz
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:
1/ w przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci,
2/ Rada Rodzicéw jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola,
3/ w skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej
wybranej w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu. W
wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4/ wybory Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym,
5/ Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w
szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad oddziatowych oraz
przedstawicieli Rad oddziatowych do Rady rodzicow,
6/ Rada Rodzicow w szczegdlnoSci:
a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy
przedszkola realizowany przez nauczycieli,
b) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora przedszkola,
c) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,
d) opiniuje programy wtasne, opracowane przez nauczycieli przedszkola,
e) opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu

zawodowego,
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7/ w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicbw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow,
8/ przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora . Wybor przedstawicieli okresla Regulamin Rady Rodzicow.
5. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola:
1/ Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg i umozliwiajg swobode dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczegotowo w statucie przedszkola,
2/ Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach odbywa sie poprzez:

a) rady pedagogiczne planowane i dorazne,

b) posiedzenia Rady Rodzicow,

c) tablice ogtoszen,

d) zebrania rodzicéw,

e) kontakty indywidualne.
3/ Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami przedszkola
rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola przez dyrektora, po wystuchaniu wszystkich
stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii na sporny temat.
4/ Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych
5/ W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobdéw
ztagodzenia konfliktéw, kazdy z organéw moze zwrdci¢ sie do instytucji wyzszych w
zaleznosci od tresci sporu,

6/ ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§4
1. Organizacja przedszkola:
1/ przedszkole jest wielooddziatowe,
2/ przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy,
3/ podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan,
4/ liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25,

5/ godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,
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6/ na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byc¢
prowadzone zajecia dodatkowe;
7/ czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi:

z 3 — 4 latkami okoto 15 minut,

z 5 — 6 latkami okoto 30 minut;
8/ sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z
Podstawg Programowg Wychowania Przedszkolnego.
1/ Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programow,
ktére sg zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.
2/ Wybrany program wychowania przedszkolnego, a takze opracowany wiasny
program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej i
wnioskuje do dyrektora przedszkola o dopuszczenie do uzytku.
3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby z odpowiednim wyksztatceniem w

oparciu o programy wiasne lub opracowane przez inne osoby..

§5

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzgcy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegdlnosci:
1/ czas pracy poszczegoélnych oddziatéw,
2/ liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikédw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,
3/ 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzgcy przedszkole.

§6
1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci:

1/ rozktad dnia w grupie uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci rozpoznane

w czasie obserwacji wstepnej przez nauczycielke.

§7

1. Dzienny czas pracy placowki okreslony jest w projekcie organizacji przedszkola i
ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora na dany rok szkolny.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora.

3. W okresach przerw placéwka petni dyzur w sposob ustalony przez organ
prowadzacy.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnos¢ za korzystanie z

wyzywienia przez pracownikéw ustala organ prowadzacy.

§8

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

N -

. Zasady zatrudniania pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

§9
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj oddziat

przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Zadania nauczycieli:
1/ ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych mu dzieci, w trakcie zaje¢ w przedszkolu i poza nim — spacery,
wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami,
2/ wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci polega w szczegolnosci na:

a) zapoznawaniu z zadaniami wynikajgcymi w szczegolnosci z rocznego planu

pracy, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w placéwce,
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

3/

odpow

zapoznaniu ze statutem, a w szczegdlnosci celami i zadaniami przedszkola,
prawami i obowigzkami rodzicow i dzieci, organizacjg pracy przedszkola,
przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych  rozwoju, postepow i
zachowania dziecka,

udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w
razie potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej,

udzielaniu porad i wsparcia w sprawie wychowania dziecka,

przekazywaniu informacji o zadaniach, tematach wynikajgcych z planéw pracy
grupy w oraz przewidywanych osiggnieciach dzieci,

uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udzialu w zyciu grupy
| przedszkola,

uczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicoéw:
konsultacjach  indywidualnych, zebraniach, warsztatach, imprezach,
uroczystosciach,

tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji podczas kontaktow
indywidualnych,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz

ladanie za jej jakosc

a) systematyczne planowanie dziatah wychowawczo - dydaktycznych

z uwzglednieniem celéw wychowania i nauczania, osiggnie¢ dzieci,

b) weryfikacja planéw poprzez monitorowania i ewaluacje oddziatywan

edukacyjnych oraz postepow dzieci,

c) dazenie do osiggniecia przez dzieci kompetenciji kluczowych,

d) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na

petnej znajomosci dzieci i ich srodowiska rodzinnego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci

f)

rozwojowych dzieci, zainteresowan i zdolnosci,

stosowanie tworczych i aktywizujgcych metod pracy,

g) wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie

i drugiego cztowieka oraz otaczajgcej przyrody,

h) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dzieci nastawionej na

)

poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno -
kulturowej i przyrodniczej,
dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
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skoordynowania oddziatywan wychowawczo—dydaktycznych i opiekunczych
k) realizacja planu pracy przedszkola,
4/ prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej

a) poznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci,

b) prowadzi i dokumentuje wyniki diagnozy gotowosci szkolnej dziecka w
roku poprzedzajgcym podjecie nauki w szkole. W oparciu o zgromadzone
wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel przedszkola opracowuje i realizuje
indywidualny dla kazdego dziecka program wspomagania i korygowania
rozwoju, informuje rodzicéw, prawnych opiekunéw o wynikach diagnozy,
obserwacji,

c) praca z dzieCmi wymagajgcymi wspomagania rozwoju prowadzona jest w
grupie o takim samym kierunku oddziatywan, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci,

d) prowadzi prace z dzieckiem zdolnym,

e) praca wspomagajgca i z dzieckiem zdolnym jest dokumentowana,

5/ wspotpraca ze specjalistami  Swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng:

a) kierowanie do specjalistow w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wraz
z opinig nauczyciela dotyczacg spostrzezen o zachowaniu dziecka, w celu
uzyskania ewentualnych wskazoéwek do dalszej pracy,

b) kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistéw,

c) organizowanie badan specjalistycznych  prowadzonych przez lekarza
ortopede (na poczatku roku, przed rozpoczeciem zaje¢ z gimnastyki
korekcyjnej), logopede,

d) zapraszanie specjalistow na zebrania z rodzicami,

6/ wspotdziatanie ze szkotg podstawowa,
7/ dbanie o powierzone mienie,

8/ doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
of nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrdéd programow

dopuszczonych do uzytku; wybrany program wychowania przedszkolnego
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne,;.

2. Formy wspoétdziatania z rodzicami:

1/ Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspotdziatajg ze sobg w
celu okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju oraz skutecznego oddziatywania

wychowawczego poprzez:
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a) zebrania ogdlne — nie mniej niz 2 x w ciggu roku,
b) zebrania grupowe — 3 x w roku,
C) zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej 2 w ciggu roku,
d) uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe — wg planu wspotpracy,
e) kontakty indywidualne — wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela,
f) gazetki informacyjne,
g) inne formy wynikajgce z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych.
3. Zadania innych pracownikoéw przedszkola:
1/ podstawowe obowigzki intendenta:
a) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetow placowki,
b) zatatwianie spraw remontow i konserwacji pomieszczen i sprzetu,
c) planowanie i dokumentowanie wydatkéow, zakupdéw zgodnie z ustawg o
zamowieniach publicznych oraz innymi przepisami,
d) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc i sprzet oraz Srodki czysto$ci,
e) nadzorowanie przygotowania i porcjowania positkow,
f) sporzagdzanie jadtospisow;
2/ kucharz obowigzany jest:
a) przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmowac, kwitowac i racjonalnie gospodarowaé produktami zywieniowymi,
c) dbac o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz sprzetu kuchennego,
d) wykonywac inne polecenia dyrektora;
3/ pomoc kuchenna obowigzana jest:
a) pomagac w przygotowaniu positkéw,
b) dbac o czystos¢ pomieszczen i sprzetu kuchennego,
c) wykonywac inne polecenia dyrektora;
4/ oddziatowe w przedszkolu zobowigzane s3:
a) wykonywac wszelkie prace porzadkowe w przydzielonych pomieszczeniach,
b) podac positki i pomoc dzieciom przy ich spozywaniu,
c) wykonac inne czynnosci zlecone przez dyrektora,;
5/ wozny przedszkola powinien:
a) wykonywac prace w ogrodzie przedszkolnym,
b) dbac o estetyke otoczenia przedszkola,
c) zabezpieczac dojscia do przedszkola w okresie zimy,

d) wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora.
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4. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego tworzy stanowisko
wicedyrektora.

5. Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetencji

1) wspotdziata razem z dyrektorem przedszkola w kierowaniu procesem dydaktyczno
— wychowawczym i opiekunczym w przedszkolu

2) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

3) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora przedszkola oraz organami
nadzorujgcymi placowke

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

5) sprawuje opieke nad wychowankami i zapewnia im wtasciwe warunki zdrowotne,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) kontroluje stan techniczny budynku oraz urzadzen przedszkolnych,

7) nadzoruje i kontroluje wykonywanie przez pracownikow administracji i obstugi
powierzonych im zadan,

8) planuje i dokonuje biezgcych zakupow rzeczowych,

9) sprawuje funkcje przewodniczgcego komisji inwentaryzacyjnej,

10) prowadzi archiwum przedszkola,

11) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, radg pedagogiczng,
radg rodzicéw,

12) organizuje i kontroluje prace w przedszkolu, prowadzi dokumentacje kontroli,
rozlicza z czynnosci dodatkowych,

13) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z zarzgdzen dyrektora i biezgcych potrzeb

placowki.

§10

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2 i
3.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przyjmuje do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi korzystajg z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w formie elektronicznej zgodnie z
zasadami rekrutacji oraz wedtug jednolitych kryteriow obowigzujgcych w catym

miescie, w terminie ustalanym przez organ prowadzacy.
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10.

11.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku w
wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

W przypadku uzyskania przez dzieci jednakowej liczby punktéw komisja
rekrutacyjna przeprowadzi losowanie. Z losowania sporzgdzony zostanie
protokot.

Rodzic zobowigzany jest do udzielenia petnej informacji o dziecku, szczegdlnie
dotyczgcej zdrowia dziecka.

W przypadku nie poinformowania lub zatajenia informacji o dziecku rodzic ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu.

Informacje zawarte w formularzu zgtoszenia podlegajg Ustawie o ochronie
danych osobowych i stuzg wytgcznie do uzytku wewnetrznego przedszkola,
Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu:

1/ obowigzek, o ktérym mowa w ust. 9 rozpoczyna sie z poczagtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

2/ rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktéorym mowa w ust. 1 s3g
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

3/ dyrektor przedszkola informuje dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka o0 nie spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego —
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniegj
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1/ wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2/ zapewnienia warunkéw rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci,
talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,

3/ opieki fachowej w wyrownywaniu brakow rozwojowych,

4/ rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej i wartoSci
narodowych,

5/ zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -—

dydaktycznym ,
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6/ zaspokajania potrzeby ruchu,
7/ ochrony systemu nerwowego,
8/ tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i swobody,
9/ uszanowania indywidualnego tempa rozwoju.
12.Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do
skreslenia z listy wychowankow przedszkola w wypadku:
1/ zalegania z optatg — jezeli rodzice zalegajg z optatg powyzej 30 dni od
ustalonego terminu,
2/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 30 dni,
3/ nie odbierania dziecka w okres$lonym czasie i nie przestrzegania regulaminu
przedszkola,
4/ na wniosek rodzicow ( opiekundw prawnych )
5/ gdy informacje o dziecku podane do przedszkola przez rodzicéw sg niezgodne
Z prawda.
§ 11
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decydujg odrebne przepisy prawa.

Postanowienia koicowe.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2. Zmiany w statucie nanoszone sg w formie uchwaty Rady Pedagogicznej zawsze,
gdy ukazujg sie nowe akty prawne, ktérych postanowienia muszg by¢ ujete w
statucie.

3. Przyjecie pigtej uchwaty dotyczgcej zmian w statucie przedszkola wymaga

opracowania jednolitego tekstu statutu.

Jednolity tekst statutu Przedszkola Nr 42
w Rybniku
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 31.03.2015 roku
wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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